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INFORME DE EVIDENCIAS

PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACION

DOCUMENTO DE APOYO

Ficha:

2467496

Programa

Tecnologia en produccion agricola

Instructor:

Diego Fabian Chavarriaga Valencia

Mes:

Julio - Agosto

Dias de formacién

N/A

Actividad:

Actividades de evaluacion en la plataforma Territorium

Fecha:

27 de julio de 2022.

Actividad de
Evaluacion:

Foro

el método

Gronholm

Se relaciona el reqgistro fotografico de la actividad en la plataforma:

Cada aprendiz debe a2desus

ﬂ B ‘ r‘] DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA

" elodo
Gronholm

En la sesion presencial el instructor presenta |a pelicula “El método Gronhelm™ que trata sobre el proceso de seleccion de
personal. Una vez finalizada Ia pelicula se procede a socializar €l contenido con los aprendices y se genera un debate en
torno al tema. Luego se indica a los aprendices que de manera individual deben participar en el foro tematico a traves de
Ia plataforma Territorium y responder a las siguientes preguntas:

2. §Por qué los principios éticos y morales son

Regresar

1. ¢ Qué tan importante es el proceso de seleccién de personal para la empresa?

de

3. ;Considera que el método de seleccion de personal que utiliza la empresa es el adecuado? ;Por qué?

dadas a las preguntas.

Para aprobar el foro deben contestar las

(] Activar Texto Enriquecido

Fecha inicio: 2022-07-27 00:00:00 - Fecha fin: 2022-08-02 23:59:00

PRODUCCION AGRICOLA
(2467496 PRY 2191626)
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El método Gronholm

Total Respuestas: (11) % Individual
Nuevas Respuestas: (11)

Nuevos comentarios: (2)

Foro calificable:Si

Subir archivos:NO

Impartido por:
Administrador LMS , LINAMARCELA
DELGADO GARCIA, LUCAS
ORLANDO SANCHEZ GUERRERC,
JOSE ALIRIO MURIOZ CARDOSO,
JAIME CRUZ DONCEL. LILIANA
SOCORRO MEJIA BURBANO,
NATALI RAMIREZ GIL, DIEGO
FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA,
PAULA ANDREA VALENCIA PONCE,
ALDEMAR VARGAS MEDINA, OLGA
LUCIA CEBALLOS RIVERA, JUAN

Foro disponible:Si
Rilbrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-07-27 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-02 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-08-01 07:33:56
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Fecha:
1 de agosto de 2022.

Actividad de
Evaluacion:

Actividad manual
funciones
organigrama

Se relaciona el reqgistro fotografico de la actividad en la plataforma:

OLGALUCIA

| CEBALLOS RIVERA
Instructor
JOSE ALIRIO MUROZ
CARDOSO
Instructor
DIEGO FABIAN
CHAVARRIAGA
VALENCIA
Instructor
JUAN DAVID SOLANO
MENDOZA
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@terrtorium

JAIME CRUZ DONCEL
Instructor

PAULAANDREA
'VALENCIA PONCE
Instructor
LINA MARCELA
| DELGADO GARCIA
b instructor
LILIANA SOCORRO
MEJIA BURBANO
Instructor

ALDEMAR VARGAS
MEDINA
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DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA
fecha de inicio: 01 de Agosto del 2022

Asunto: Actividad manual de funciones y organigrama
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También deben adjuntar el
organigrama que escojan seguln
el tipo. Con los cargos que
anteriormente se describieron en
los manuales de funciones.

Los archivos los pueden adjuntar
en formatos de Word, PDF o
imagen.

El plazo para la entrega es hasta
el sabado 6 de agosto hasta las
12:00 pm

En este espacio deben adjuntar el manual de
funciones de los cargos identificados en cada
uno de los proyectos. Deben adjuntar
minimo 4 manuales de funciones uno por
cada cargo. Pueden utilizar la plantilla que se
encuentra adjunta en esta evidencia. Cada
aprendiz debe adjuntar los manuales, asi
sean los mismos por cada proyecto.

ORGANIGRAMA

Offine
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Vista

Aprendiz

«
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Fecha:
8 de agosto de 2022.

Actividad de
Evaluacion:

Glosario

Actividad entrevista y

Se relaciona el reqgistro fotogréafico de la actividad en la plataforma:

DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA
fecha de inicio: 09 de Agosto del 2022

Asunto: Actividad entrevista y glosario

ﬂ M n DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA

En este espacio deben adjuntar el glosario
de las siguientes palabras:

Candi Contrato laboral
Vacante Curriculum
Perfil laboral _|Cultura org:

ion |0 g
Salario plead:

Recuerden que las palabras deben ser
| das con talento h

Vista

Aprendiz

«

Regresar

También deben adjuntar la entrevista
que deben crear con las preguntas del
documento  “LA  ENTREVISTA DE
TRABAJO” que se adjunta en esta
evidenci Deben lecci 10
preguntas que realizarfan  como

istad Los hi los
pueden adjuntar en formatos de Word
o PDF. El plazo para la entrega es hasta
el miércoles 17 de agosto hasta las
6: 00 pm

Entrevista

javascriptMuestraNoticias(: ==




